


„NUR WER DEN
AUGENBLICK LEBT,
LEBT FÜR DIE
ZUKUNFT.“
(Heinrich von Kleist)

Finden Sie Ihre persönlichen  

psychologischen Beraterinnen und  

Berater auf www.lebensberater.at

Mit 

professioneller 

Lebensberatung  

das Leben  

bewusst  

gestalten.

Wir beraten
»  Einzelpersonen, Paare und Familien

» Vereine und Gruppen

»  Firmen und Institutionen

Psychologische Beratung ist besonders dann zu empfehlen, wenn Menschen in schwie-

rigen Situationen stecken bzw. vor schweren Entscheidungen stehen. Psychologische 

Beratung für Einzelpersonen ist die verbreitetste Art der Beratung, aber auch Paare, 

Familien, Teams und Gruppen werden von den psychologischen Beraterinnen und Bera-

tern beim Erarbeiten von Lösungen und Veränderungsmöglichkeiten unterstützt. Auch 

im wirtschaftlichen Bereich vermag die psychologische Beratung vielfältige Unterstüt-

zung anzubieten. Gesunde Unternehmen und eine florierende Wirtschaft hängen nicht 

nur von Produkten und Dienstleistungen ab, sondern ebenso von der Leistungsfähigkeit 

und Schaffenskraft jener Menschen, die in diesen Betrieben arbeiten.

Unsere Themen
»  Identität

» Resilienz

»  Kommunikation

»  Stress & Burnout

»  Neuorganisation

»  Trennung

»  Sexualberatung

»  Partnerschaft & Familie

»  Validation

»  Erziehung

Die psychologische Beratung berührt sämtliche Lebensbereiche: Steigerung des 

Selbstwerts bei Identitätsproblemen, das Lösen von Kommunikationsproblemen 

und Konflikten am Arbeitsplatz, das Beenden von Mobbingsituationen, die Früher-

kennung von Stress & Burnout, die Neuorganisation bei Berufs- bzw. Ortswechseln 

oder bei Trennung, die Reflexion und Intervention bei Differenzen, Auseinanderset-

zungen oder Streit in Familien und Partnerschaften, das Durchbrechen von festge-

fahrenen Kommunikationsmustern in der Paarberatung und die Verbesserung des 

Umgangs mit Sexualität und Intimität.   

Unsere Arbeitsweisen
»  Supervision

»  Coaching

»  Mediation

Die professionellen Beratungsmethoden der psychologischen Beratung basieren 

auf gezielter und strukturierter Gesprächsführung unter Nutzung unterstützender  

Methoden im Sinne der WHO-Gesundheitsdefinition und haben einen präventiven 

Hintergrund. Coaching richtet sich primär an Einzelpersonen mit Führungsaufga-

ben, Teams und Gruppen. Der Mediator steht als neutrale und unparteiische dritte 

Person in einer Konfliktsituation beratend zur Seite. Menschen auf authentische 

Weise zu inspirieren und mitunter zu Höchstleistungen zu bringen, ist eine indivi-

duelle und sensible Angelegenheit. Professionelle Beraterinnen und Berater können 

hier die entscheidende Unterstützung geben.

»  Mobbing

»  Tod & Sterben

»  Entscheidungsfindung

»  Teamkonflikte

»  Arbeit mit Gruppen

»  Moderationstechniken

»  Seminargestaltung

»  Supervision

» u.v.m.

»  Beratung

»  Krisenintervention


